
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
детский сад № 1 ст. Милютинская

Приказ № 29
от 10.07.2017г

«Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №1 ст. 
Милютинская».

Приказываю :
утвердить:

- Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения детский сад №1 ст. Милютинская. 

согласно постановлению Администрации Милютинского района № 433 «О 
внесении изменений в некоторые постановления 

Администрации Милютинского района» В целях приведения 
нормативных правовых актов Милютинского района Ростовской области в 
соответствие с действующим законодательством и в соответствии с 
постановлением Правительства ростовской области от 22.03.2017 №191 «О 
внесении изменений в некоторые постановления Правительства Ростовской 
области», от 06.07.2017 года.

- Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Заведующий МБДОУ детским садом кова.



ате труда работников МБДОУ детский сад №1 ст. Милютинская.
ПОЛОЖЕНИЕ

Приложение № 1 
к приказу

от 10.07.2017 №29

Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБДОУ детский сад №1 ст.

в сфере образования регулирует порядок оплаты труда работников МБДОУ.
2. Положение включает в себя:
размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам;
условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего 

характера.
3. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам 

осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно
квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев 
отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 
квалификационным группам.

4. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального 
образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным 
квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и 
выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 
обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности так же как и лица, 
имеющие соответствующее профессиональное образование.

5. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно
квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

6. Выплаты компенсационного характера работникам МБДОУ устанавливаются 
согласно разделу 2 настоящего Положения.

7. Выплаты стимулирующего характера работникам МБДОУ устанавливаются 
согласно разделу 3 настоящего Положения.

8. Особенности условий оплаты труда педагогических работников приведены в 
разделе 4 настоящего Положения.

9. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в 
учреждениях приведены в разделе 5 настоящего Положения.

10. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников 
МБДОУ за счет средств областного бюджета и иных источников, не запрещенных 
законодательством Российской Федерации.

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, 
исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного бюджета и средств, 
поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

11. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия 
оплаты труда работника, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) 
работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются

Милютинская.



обязательными для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение к 
трудовому договору)

Раздел 1. Профессиональные квалификационные группы должностей и 
профессий, размеры должностных окладов и ставок заработной платы

1.1. Профессиональные квалификационные группы должностей и размеры 
должностных окладов работников МБДОУ (кроме должностей в образовательных 
учреждениях дополнительного профессионального образования, указанных в пункте 1.2. 
настоящего раздела)

1.1.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня»:

№
п\п

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

Должностной 
оклад (рублей)

1. Вожатый; помощник воспитателя; 
секретарь учебной части

4538

1.1.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня»:

№
п\п

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

Должностной оклад 
(рублей)

1 . 1 квалификационный 
уровень

Младший воспитатель 4994

1.1.4. Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических 
работников»:

№
п\п

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

Должностной оклад 
(рублей)

1. 1 квалификационный 
уровень

Инструктор по труду; инструктор по 
физической культуре; 
музыкальный руководитель; старший 
вожатый

7183

2. 2 квалификационный 
уровень

Инструктор-методист;
педагог дополнительного образования;
педагог-организатор;
социальный педагог; тренер-преподаватель

7532

3. 3 квалификационный 
уровень

Воспитатель; мастер производственного 
обучения; методист; педагог-психолог; 
старший инструктор-методист; старший 
педагог дополнительного образования; 
старший тренер-преподаватель

7900

4. 4 квалификационный 
уровень

Педагог-библиотекарь, преподаватель, 
преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности; 
руководитель физического воспитания; 
старший воспитатель; старший методист; 
тьютор, учитель; учитель-логопед

8289



1.1.4. Профессиональная квалификационная группа «Должности служащих 
четвертого уровня учреждений образования»:

№№ Квалификационный Должности, отнесенные к квалификационным Должностной
п\п уровень уровням оклад (рублей)

1 . 1 Заведующий (начальник) структурным
квалификационный подразделением: кабинетом, лабораторией,
уровень отделом, отделением, сектором, учебно

консультационным пунктом, учебной (учебно
производственной) мастерской, практикой 
(производственной, учебной) и другими 
структурными подразделениями, 
реализующими общеобразовательную 
программу и образовательную программу 
дополнительного образования: 
в учреждениях 1-2 группы по оплате труда 
руководителей 7725
в учреждениях 3-4 группы по оплате труда 
руководителей 7353

2. 2 Заведующий (начальник) обособленного
квалификационный структурного подразделения образовательного
уровень учреждения, реализующего 

общеобразовательную программу, и 
образовательного учреждения дополнительного 
образования детей; 
начальник (заведующий, директор, 
руководитель, управляющий): отдела, 
отделения, лаборатории, кабинета, сектора, 
учебно-консультационного пункта, учебной 
(учебно-производственной) мастерской, 
учебного хозяйства
в учреждениях 1-2 группы по оплате труда 
руководителей
в учреждениях 3-4 группы по оплате труда

8111

руководителей 7725
3. 3 Начальник (заведующий, директор,

квалификационный руководитель, управляющий):
уровень в учреждениях 1 -2 группы по оплате труда 

руководителей
8515

в учреждениях 3-4 группы по оплате труда 
руководителей

8111

Примечание к подпункту 1.1.4.
1. Заведующим библиотеками размер должностного оклада устанавливается как 

для руководителей структурных подразделений 1-го квалификационного 
уровня.

2. Размер должностного оклада заместителей руководителей структурных 
подразделений устанавливаются на 5-10 процентов ниже должностных окладов 
соответствующих руководителей.



1.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на 
основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и (или) в 
зависимости от группы по оплате труда руководителей:

№
п/п

Квалификацией 
ная группа

Тип учреждения Должностной оклад 
(рублей)

1 . III Учреждения образования III группы по оплате 
труда руководителей

13065

1.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главных 
бухгалтеров устанавливаются на 10-20 процентов ниже размера должностного оклада 
руководителя учреждения (филиала).

1.4. Назначение специалистов на должности руководителей и заместителей 
руководителей (из числа педагогических работников) производится при наличии у них не 
ниже первой квалификационной категории.

Раздел 2. Выплаты компенсационного характера

2.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера и
порядком их установления в муниципальных учреждениях,утвержденным
постановлением Администрации Милютинского района от 24.07.2014 № 564, работникам 
МБДОУ устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, работе в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных);

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или 
повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) 
работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной 
квалификационной группы. Для руководителей и специалистов выплаты 
компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за 
квалификацию, для рабочих - с учетом повышающего коэффициента за выполнение 
важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

2.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
конкретизируются в локальных нормативных актах учреждения.

2.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со 
статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.4.1. Доплата за работу с опасными для здоровья условиями труда в размере 25 
процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам, 
занимающим административные должности, должности учителей, воспитателей и 
педагогов дополнительного образования, занятие которых связано с опасностью 
инфицирования микобактериями туберкулеза.

Доплата за работу с опасными условиями педагогическим работникам 
устанавливается от должностного оклада с учетом норм учебной нагрузки.

2.4.2. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда устанавливается по 
результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях.

При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с 
целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий



и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то 
указанная выплата не производится.

2.4.3. Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в следующих 
размерах:

№
п/п

Перечень категорий работников и видов работ
Размер доплаты в 

процентах к 
должностному 
окладу (ставке 

заработной платы)
1 . За индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при 

наличии соответствующего медицинского заключения):
- педагогическим работникам 20

2. За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на 
длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских 
отделениях больниц для взрослых:
- педагогическим работникам 20

Примечание к подпункту 2.4.3:
Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются к должностному 

окладу (ставке заработной платы) по основной работе, работе, осуществляемой по 
совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с 
отработкой времени. Педагогическим работникам доплаты за работу в особых условиях 
труда устанавливаются от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку. 
Перечень работников, которым устанавливаются доплаты к должностным окладам 
(ставкам заработной платы), а также конкретные размеры доплаты в тех случаях, когда они 
имеют минимальные и максимальные значения, определяются руководителем учреждения 
по согласованию с представительным органом работников учреждения в зависимости от 
степени и продолжительности их занятости в особых условиях труда.

2.5. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся 
от нормальных:

2.5.1. Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии 
со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов 
должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в 
период с 22 часов до 6 часов).

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы 
определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника 
на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

2.5.2. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг
основных должностных обязанностей:

№
п/п

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты в 
процентах к 

должностному окладу
1 . Работники учреждений - за работу в методических, цикловых, 

предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, 
комиссиях, методических объединениях; 
руководство комиссиями 
секретарь

до 20 
до 15

2 Работники ДОУ -  за работу (руководство) архивом до 25
3 работники ДОУ -  за ведение делопроизводства; 

Главные бухгалтеры (бухгалтеры)
до 20

4 Работники, ответственные за организацию питания в до 15



№
п/п

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты в 
процентах к 

должностному окладу
образовательных учреждениях

2.6. Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при 
планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

При планировании расходов на доплаты за осуществление дополнительной работы, 
не входящих в круг основных должностных обязанностей, объем средств на эти цели не 
должен превышать фонда оплаты труда по должностным окладам с учетом повышающего 
коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, ставкам 
заработной платы по:

Общеобразовательным учреждениям, в том числе ОУ для обучающихся, 
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, специальному учебно- 
воспитательному учреждению для обучающихся с девиантным (общественно опасным) 
поведением -  20 процентов;

Раздел 3. Выплаты стимулирующего характера

3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера и 
порядком их установления в государственных учреждениях Ростовской области, 
утвержденным постановлением Администрации Милютинского района от 24.07.2014 № 
564, работникам МБДОУ устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 
характера:

- за качество выполняемых работ;
- за выслугу лет.
3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или 

повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) 
работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной 
квалификационной группы.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения 
размера должностного оклада, ставки заработной платы на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый должностной оклад 
(ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 
компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу (ставке заработной 
платы), за исключением повышающих коэффициентов за наличие квалификационной 
категории, образование, за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 
ответственных) работ, которые учитываются при определении размера компенсационных 
выплат.

3.3. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретизируются 
в локальных нормативных актах учреждения.

3.4. Работникам МБДОУ устанавливаются следующие выплаты за качество 
выполняемых работ:

- повышающий коэффициент за квалификацию;
- надбавка за качество выполняемых работ;
- надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного 

процесса;
- повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных 

(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
3.5. Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается:
3.5.1. Работникам при наличии квалификационной категории:
- первой квалификационной категории -  0,15;
- высшей квалификационной категории -  0,30.



Надбавка за квалификацию устанавливается специалистам при работе по 
должности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня издания 
приказа о присвоении квалификационной категории.

. Надбавка за специфику работы устанавливается руководителям и 
специалистам учреждений (филиалов, обособленных структурных подразделений), 
расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, в размере 25 
процентов от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим 
работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы 
или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы 
- от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного 
объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы).

Надбавка за специфику работы устанавливается по основной работе и 
работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении 
педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с 
пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству 
педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 
культуры».

Надбавка за квалификацию при наличии квалификационной категории 
устанавливается к должностному окладу по основной работе и работе, выполняемой по 
совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся 
совместительством. При замещении временно отсутствующих работников с отработкой 
времени и при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в 
соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития РФ 
от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 
медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

3.5.2. Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение 
важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 0,2 
устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, имеющим не ниже 6 
квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и 
ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автомобилей, 
тарифицированным по 4-му и 5-му квалификационным разрядам, занятым перевозкой 
обучающихся (воспитанников).

3.6. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет 
устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего 
количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы.

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет: 
от 1 года до 5 лет -0,10; 
от 5 до 10 лет-0,15; 
от 10 до 15 лет -  0,20; 
свыше 15 лет-0,30.

Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет 
устанавливается работнику по основной работе, работе и работе, выполняемой по 
совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с 
отработкой времени. Педагогическим работникам повышающий коэффициент к 
должностному окладу за выслугу лет устанавливается с учетом норм учебной или 
преподавательской нагрузки.

Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к должностному 
окладу за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего 
право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, 
подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня



представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный 
период.

3.7. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за 
качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда 
оплаты труда на очередной финансовый год.

3.8. Учреждения вправе увеличивать премиальный фонд сверх предельного 
размера, установленного пунктом 9 приложения № 5 к постановлению № 564 от 
24.07.2014, за счет средств экономии по фонду оплаты труда и по другим статьям расходов 
(для казенных учреждений) или в пределах общей суммы субсидии на финансовое 
обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение 
работ) (для бюджетных и автономных учреждений).

3.9. Определение размеров персональных повышающих коэффициентов за качество 
работы и премиальных выплат производится с учетом выполнения государственного 
задания, устанавливаемого областным органом исполнительной власти, в ведомственной 
принадлежности которого находится учреждение образования.

Раздел 4. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее 
распределения в образовательном учреждении.

4.1. Продолжительность рабочего времени работников МБДОУ установлена 
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников, в зависимости от должности и (или) 
специальности, с учетом особенностей их труда, установлена Приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 N 2075 "О продолжительности 
рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников".

4.2. Особенности работы по совместительству педагогических работников 
установлены Постановлением Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации от 30.06.2003 N 41 "Об особенностях работы по совместительству 
педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры".

4.3. Перечень должностей работников, дающих право на дополнительный 
оплачиваемый отпуск, 30-часовую рабочую неделю и повышенную оплату труда за работу 
во вредных условиях труда, установлен Приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации, Министерства обороны Российской Федерации, Министерства 
внутренних дел Российской Федерации, Министерства юстиции Российской Федерации, 
Министерства образования Российской Федерации, Министерства сельского хозяйства 
Российской Федерации, Федеральной пограничной службы Российской Федерации от 
30.05.2003 N 225/194/363/126/2330/777/292 "Об утверждении Перечня должностей, 
занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, 
дающих право на дополнительный оплачиваемый отпуск, 30-часовую рабочую неделю и 
дополнительную оплату труда в связи с вредными условиями труда".

4.4. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, 
помощниками воспитателей, младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки 
сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, 
установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную 
работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного 
учреждения по совместительству в другом ОУ, а также иная его работа по 
совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения 
ОО Администрации района.



4.5. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо 
основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а 
также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 
учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 
органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с 
учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа 
работников учреждения и при условии, если учителя и преподаватели, для которых 
данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 
должностной оклад.

При возложении на педагогических работников учреждений, для которых данное 
образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по 
обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по 
проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к 
специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, 
включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и совместительством не 
считаются.

Учебная нагрузка педагогических работников, находящимся к началу учебного года 
в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3 лет либо ином отпуске, 
устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и 
передается на этот период для выполнения другим учителям (преподавателям).

Раздел 6. Другие вопросы оплаты труда
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

заместителей руководителя и главного бухгалтера, формируемой за счет всех 
источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 
определяется путем снижения коэффициента кратности, установленного 
руководителю, на 0,5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей 
руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения и среднемесячной 
заработной платы работников списочного состава муниципального учреждения 
определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего 
руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную 
заработную плату работников списочного состава этого учреждения. Определение 
среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в 
соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней 
заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 24.12.2007 № 922.»

В исключительных случаях по решению органа, осуществляющего функции и 
полномочия учредителя, руководителю учреждения, его заместителям и главному 
бухгалтеру на определенный период может устанавливаться предельный уровень 
соотношения среднемесячной заработной платы в индивидуальном порядке без 
учета среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых 
учреждений, при приостановлении основной деятельности учреждения, в том 
числе в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 для 
руководителя учреждения и не более 5,5 - для заместителей руководителя, главного 
бухгалтера.»



Установленный размер предельного уровня соотношения среднемесячной 
заработной платы является обязательным для включения в трудовой договор.»

1. Количество обучающихся в учрежде-ниях за каждого
дополнительного образования спортивной и обучающегося 0,5
художественно-эстетической направленности


